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План мероприятий
содействия трудоустройству выпускников 

ГАПОУ МО «Егорьевский техникум» в 2024/2025 учебном году

Цель: Актуализация системы поддержки трудоустройства выпускников техникума, 
обеспечение ее соответствия современным требованиям социально-экономического 
развития Московской области.

Задачи:
1. Эффективное функционирование центра содействия трудоустройства.

2. Актуализация банка вакансий работодателей и банка вакансий
3. Ведение непрерывного процесса сопровождения педагогов и ответственных за 
содействие в трудоустройстве в ПОО.

Ожидаемые результаты:

1. Повышение уровня трудоустройства выпускников, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ;
2. Повышение уровня информированности выпускников о ситуации на региональном 
рынке труда:
3. Индивидуальное сопровождение выпускников с инвалидностью и ОВЗ в начале 
трудовой деятельности;
4. Расширение деловых связей с предприятиями отраслей экономики городских округов 
Егорьевск и Коломна по направлению содействия трудоустройству и созданию 
адаптированных рабочих мест для лиц с ОВЗ.

№
п/п Мероприятие

Срок
реализации

Ответственный
исполнитель

Организационная работа
1 . Формирование в техникуме 

рабочей группы по разработке и 
реализации механизмов содействия 
занятости выпускников системы 
среднего профессионального 
образования Московской области

Сентябрь 2024г. Директор.
зам. директора по УПР 
начальник отдела 
СвТВиП

2. Организационное совещание рабочей 
группы по планированию работы на 
2024-2025 учебный год.

Сентябрь 2024г. Члены рабочей группы

3. Анализ рынка труда в городских 
округах Егорьевск и Коломна и 
актуализация банка данных 
предприятий и организаций 
потенциальных партнёров, в том 
числе в сфере малого и среднего 
предпринимательства, по реализации 
механизмов содействия занятости 
выпускников техникума

Раз в квартал Зам. директора по УПР 
начальник отдела 
СвТВиП



4. Проведение мониторинга 
трудоустройства выпускников 
техникума 2024 года , а также 
выпускников 2023 года, которые 
завершили службу в армии (сбор, 
обработка, анализ информации)

Ежемесячно Зам. директора по УПР 
начальник отдела 
СвТВиП
Классные руководители

5. Мониторинг и анализ карьерных 
траекторий выпускников в течении 2 -  

х лет после окончания техникума)

В течение года Зам. директора по УГ1Р. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

6. Анализ прогноза трудоустройства 
выпускников 2025 года выпуска, с 
целью создания информационного 
банка данных выпускников- 
соискателей

Ноябрь 2024 
март 2025

Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП
классные руководители

7. Анализ профессиональной 
направленности студентов 1 курса

Сентябрь Психолог.
Члены рабочей группы. 
Классные руководители

8. Формирование реестра выпускников, 
находящихся под риском не 
трудоустройства, выпускников, 
обучающихся по целевым договорам, 
завершающих прохождение военной 
службы по призыву, выпускников из 
числа лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, инвалидов, 
детей-сирот, вернувшихся из отпуска 
по уходу за ребёнком, и содействие в 
построении их профессиональных 
траекторий

Декабрь 2024 года 

Январь 2025 года 

Июль 2025 года

Директор, 
директор филиала, 
зам. директора по УПР. 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП. классные 
руководители, 
социальный педагог, 
тьютер

9. Обмен данными с Центром занятости 
населения о наличии вакансий на 
региональном рынке труда

Обмен данными с военными 
комиссариатами о сроках призыва, 
оставшихся продолжать службу по 
контракту и закончивших службу в 
Вооружённых силах Российской 
Ф едерации

Ноябрь 2024 

Январь 2025 года 

Март 2025 года 

Июль 2025 года

Директор, 
директор филиала, 
зам. директора по УПР, 
зав. структурным 
подразделением 
начальник отдела 
СвТВиП

10. Организация проведения 
мониторинга прогнозируемого и 
фактического трудоустройства 
выпускников из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ

Ежемесячно Тьютер.
Психолог.
Классные руководители

И . Проведение организационных 
собраний по вопросам прохождения 
практики (учебной, 
производственной и 
преддипломной)

В течении года в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением,



12. Содействие в размещении резюме 
(портфолио) выпускников на 
платформе информационно
аналитической системы «Кадры 
Подмосковья»

Январь- декабрь 2024 
года

Зам. директора по УГ1Р. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
инженер-программист

13. Организация стажировок и 
временной занятости студентов (в 
том числе в летний период) из числа 
лиц с ОВЗ. детей-сирот

Январь- декабрь 2025 
года

Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП
классные руководители, 
тьютор.
социальный педагог

Социальное партнерство и сотрудничество с предприятиями
14. Организация встреч работодателей с 

выпускниками техникума
В течение года Зам. директора по УПР. 

директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением 
начальник отдела 
СвТВиП

15. Информирование студентов по 
вопросам наличия вакантных мест и 
трудоустройства

В течение года Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структу рным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

16. Совместное сотрудничество с 
социальными партнерами по 
трудоустройству обучающихся 
старших курсов на штатные рабочие 
места предприятий городского 
округа Егорьевск.

В течение года Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

17. Заключение договоров о 
сотрудничестве с предприятиями на 
организацию и проведение 
различных практик (учебной, 
производственной, преддипломной) 
и дальнейшего трудоустройства 
выпускников

В течении года в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

Зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

18. Мероприятия, направленные на 
подготовку выпускников к выходу на 
рынок труда (ярмарки вакансий, 
экскурсии, конференции «Моя 
первая работа», акции «День 
открытых дверей», тренинги, 
деловые игры и др.)

Октябрь-декабрь 
2024 года

Февраль- июнь 2025 
года

зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП
классные руководители

19. Привлечение работодателей к 
участию в проведение конкурсов 
профмастерства, олимпиадах, 
кон ф ерен ц и ях , государствен ной  
итоговой аттестации, в качестве

В течение года Директор, 
директор филиала, 
зам. директора по У П Р, 
зав. структурн ы м  
подразделением



председателей ГАК и в качестве 
экспертов при проведении 
демонстрационных экзаменов

начальник отдела 
СвТВиП

20. Распространение внедрения целевой 
модели наставничества

Октябрь-декабрь 
2024 года 
Январь- июнь 2025

зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП. 
руководители 
производственных 
практик

21. Проведение научно-практических 
конференций и конкурсов 
профессионального мастерства с 
участие работодателей 
мотивирующих студентов на 
трудоустройство

Февраль- май 2025 
года

зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
начальник отдела 
СвТВиП.
руководители учебных и 
производственных 
практик, мастера 
производственного 
обучения

22. Профессионально-ориентированные 
мастер-классы с использованием 
материальной базы работодателей и с 
их участием в качестве экспертов, в 
том числе в формате смешанного 
обучения

Октябрь- декабрь 
2024 года
Январь-май 2025года

зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП, 
руководители 
производственных 
практик, классные 
руководители

Образовательная деятельность
23. Создание рабочей группы на базе 

техникума по разработке и 
реализации программ повышения 
квалификации и 
переподготовки по отраслям, 
обеспечивающих индивидуальные 
траектории профессионального 
развития для выпускников, 
находящихся под риском 
нетрудоустройства и желающих 
повысить свою квалификацию или 
получить дополнительную 
квалификацию

Февраль -  июнь 
2025года

Директор, 
директор филиала, 
зам. директора по УПР. 
зав. структурным 
подразделением 
методист

24. Семинар-практикум для 
выпускников об особенностях 
ведения предпринимательской 
деятельности и деятельности в форме 
самозанятости, налоговом

Январь- декабрь 2024 
года

зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением,
начальник отдела



законодательстве. СвТВиП , преподаватель 
дисциплины Поиск 
выбора эффективных 
видов деятельности на 
рынке труда.

25. Социально-психологические 
тренинги для обучающихся и 
выпускников по вопросам 
трудоустройства и поведения на 
рынке труда, адаптации к 
профессиональной деятельности

Январь- декабрь 2025 
года

зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП,
психолог, преподаватель 
дисциплины Способы 
поиска работы

26. Изучение студентами навыков 
эффективного поведения на рынке 
труда («Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности» 
«Поиск выбора эффективных видов 
деятельности на рынке труда» 
«Поиск выбора эффективных видов 
деятельности на рынке труда»

В течении года в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

Преподаватели
техникума

27. Организация теоретического 
изучения студентами основ 
трудового законодательства

В течении года в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

Преподаватели
техникума

28. Обучение навыкам поиска работы 
через сеть Интернет, через ссылки на 
сайте техникума

В течении года в 
соответствии с 
графиком учебного 
процесса

Преподаватели
техникума

29. Встречи выпускников с 
представителями ВУЗов

Январь-май 2024 зам. директора по УПР. 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

Организация консультационной работы со студентами
30. Организация и проведение 

индивидуальных консультаций по 
вопросам самопрезентации. 
составления и размещения резюме; 
подготовке к собеседованию; 

самопрезентации.

В течении года зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

31. Обеспечение выпускников 
информацией по имеющимся 
вакансиям

В течении года зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

Целевые показатели, характеризующие эффективность реализуемых мероприятий по



содействию занятости выпускников
32. Количество (доля) трудоустроенных 

выпускников
В течение года зам. директора по УПР, 

директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

33. Количество (доля) не 
трудоустроенных выпускников

В течение года зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

34. Количество(доля) выпускников, 
которые продолжили обучение по 
очной форме по программам ВО

В течение года зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

35. Количество (доля) выпускников 
испытывающих трудности в 
трудоустройстве, состоящие на учете 
в ЦЗН

В течение года зам. директора по У TIP, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением, 
начальник отдела 
СвТВиП

36. На официальном сайте ГАПОУ МО 
«Егорьевский техникум» создан 
подраздел «Трудоустройство 
выпускников » где размещена 
информация «Центра содействия 
трудоустройству выпускников»

В течение года Зам директора по ИТ

37. Создана и функционирует горячая 
линия для выпускников и их 
родителей по вопросам 
трудоустройства

В течение года зам. директора по УПР, 
директор филиала, 
зав. структурным 
подразделением.

Заместитель директора 
по учебно-производственной работе

Начальник отдела содействия в трудоустройстве 
выпускников и профориентации

Москалева О.В.


